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MARCHE A SUIVRE 
 
 
Une fois votre décision prise vous devez : 
 
prendre rendez-vous avec votre conseiller ORP pour : 

• l’informer de votre volonté d’intégrer le programme 
• obtenir toutes les informations concernant votre situation et les démarches à 

poursuivre vis à vis de l’ORP (recherches d’emploi , timbrage, suivi du 
contact, etc.) 

 
nous procurer : 

• votre Curriculum vitae (si vous ne l’avez déjà remis) 
• une photocopie lisible de votre passeport (date de validité : 6 mois après 

votre date de retour) 
• une photocopie de votre dernier décompte d’indemnités 
• le questionnaire « Programme d’emploi temporaire en Europe centrale et 

orientale / Inscription pour personne intéressée » signé par votre conseiller 
(remis lors de notre premier entretien) 

• une lettre de motivation après notre rencontre 
 
nous informer de la date de votre départ. 

• vous recevrez dans les 2 semaines une invitation pour le séjour dans le pays 
d’accueil. Cette invitation est à remettre au Consulat ou à l’Ambassade pour 
la demande de visa.  
Compter 2 semaines de délai pour l’obtention du visa (le visa vous est 
remboursé par Sion sur présentation du justificatif de caisse) 

 
réserver votre vol aller-retour avec une date de retour à trois mois. 

• Attention ! prise en charge maximum : CHF. 800.- 
Adressez-vous à une agence de voyage plutôt qu’aux compagnies 
aériennes, les tarifs sont d’ordinaire meilleurs... 

• demander à l’agence d’envoyer la facture de votre billet à : 
PETF – Ville de Sion, Mme Adrienne Coppey, case postale 1274, 1951 Sion  
tél. 027/324.14.49 (mardi, jeudi toute la journée et vendredi matin), fax : 
027/324.14.88. 
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S'ADRESSE aux personnes momentanément sans emploi venant de tout secteur 

professionnel par ex. : enseignement, traduction, tourisme, hôtellerie 
et restauration, économie, management, marketing, relations 
publiques, comptabilité, gestion, administration, informatique, 
bâtiment, alimentation, agriculture, environnement, ainsi que les 
professions artistiques et apparentées (notamment les arts de la 
scène) et le domaine culturel, les secteurs de la santé et du social 
etc… 
 
 

 Des solutions sont proposées à des candidats aux trajectoires 
"atypiques". Les personnes d'Europe de l'Est souhaitant relancer leur 
carrière dans leur pays d'origine bénéficient d'une aide spécifique à la 
recherche de poste. 
 

 
SE DEROULE 

 
en Russie (Saint-Pétersbourg et Moscou principalement)  . 
 

 
ETUDIE 

 
avec chaque candidat les meilleures opportunités pour un emploi 
temporaire en Russie en fonction de ses projets, de son cursus, de 
ses qualifications. 

 
 
POUR PARTICIPER  
 
PLAN 
ADMINISTRATIF 

 être au bénéfice d'un délai-cadre couvrant l'ensemble de la durée 
du programme 

 être âgé de 25 à 60 ans 
 

PLAN 
PROFESSIONNEL 

 avoir de l'expérience dans sa branche, si possible avec une 
formation validée par un diplôme reconnu 

 parler l'anglais est un atout 
 

PLAN DES 
QUALITES 
PERSONNELLES 

 faire preuve de curiosité, d'adaptabilité, de motivation 
 aimer négocier et communiquer 
 savoir travailler de manière autonome et en équipe 
 s'intéresser à d'autres cultures 
 disposer d'un bon équilibre psychique 
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LES AVANTAGES 
 
LE 
PROGRAMME 
PERMET 

 de développer, de décliner et de promouvoir ses compétences dans 
un environnement professionnel à l'étranger et d'y être utile 

 de compléter son cursus grâce à une expérience s'inscrivant dans 
son projet professionnel 

 de faire preuve de compétences dorénavant indispensables sur le 
marché du travail : mobilité, ouverture d'esprit, capacité d'adaptation, 
autonomie 

 de vivre une expérience personnelle forte, motivante, enrichissante  
 de découvrir un pays, sa culture, ses modes de faire et de penser  
 
 

ENCADREMENT ET FORMATION INTEGREE 
 
AVANT LE 
DEPART 

 des entretiens individuels avec l'organisateur et/ou la coordination 
(définition des objectifs du stage et du projet des participants) 

 
EN COURS DE 
STAGE 

 un coaching individualisé en Russie et depuis la Suisse  
 la possibilité de suivre des cours de langues ou d'autres cours en 

fonction des besoins et de l'offre sur place. 
 

L'encadrement et le suivi  en Russie est assuré par  l’ASR 
(Association Suisse-Russie) en étroite collaboration avec la Ville de 
Sion. 
 

 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 
 
LE PROGRAMME 
PREND EN 
CHARGE 
 
 
 
 

 les frais de voyage (1 aller-retour tous les trois mois) 
 les frais d'encadrement et de cours 
 une indemnité mensuelle supplémentaire de Fr. 450.-- 

 
Durant le contrat d'emploi temporaire, les participants touchent le 
montant habituel de leurs indemnités.  
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LA COORDINATION SUISSE  
 
 

 
Ville de Sion 

 
 
  

 
Jean-Paul PERIAT  
PETS-Ville de Sion, 4 ruelle de la Mère Elise, 1252 Meinier 
Tél. 078/841.21.34 – 022/700.19.76  
e-mail : jpp@swissru.com 
 
Adrienne Coppey  
PETF-Ville de Sion, av. de la Gare 21, case postale 1274, 1951 Sion 
Tél. : 027/324.14.49 (mardi, jeudi toute la journée et vendredi matin)  
Fax : 027/324.14.88   
e-mail: a.coppey@sion.ch   
 
adresse : Av. de la Gare 21, case postale 1274, 1951 Sion 
 
site internet : http://petf-sion.org 
 

 
 
 
 
 

 

LA COORDINATION EN RUSSIE  
  

A Saint-
Pétersbourg et 

Moscou 
 

 
Jean-Paul PERIAT,  Svetlana Sergueeva, Polina Alexandrova, 
Maria Tchernova 
 
Association Suisse-Russie (ASR) 
Bakounina 5 – Office 307  
193024 Saint-Pétersbourg – Russie  
 
Tél. : 007.812/332.13.60 – Fax : 007.812/332.13.61  
 
e-mail : asr@swissru.com  

 


